PANDATEL

Gem. §289a HGB ist die PANDATEL AG i.A. (nachfolgend "Pandatel AG" oder "Gesellschaft’) als bérsennotierte
Gesellschaft zur Abgabe einer Erklarung zur Unternehmensfiihrung verpflichtet. Diese Erklérung umfasst nach dem Gesetz
die Entsprechenserkldrung zum Deutschen Corporate Governance Kodex (im Folgenden "DCGK" oder "Kodex") geméaR
§161 des Aktiengesetzes, Angaben zu Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus gehenden
Unternehmensfiihrungspraktiken, sowie eine Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie der
Zusammensetzung und Arbeitsweise von deren Ausschissen. Nach Ziff. 3.10 des DCGK enthélt die Erkl&rung zur
Unternehmensfiihrung dariiber hinaus noch einen Corporate-Governance-Bericht, der iiber die verschiedene im DCGK

aufgefiinrte Themen informiert, darunter insbesondere lber die Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat.

Um den gesetzlichen Verpflichtungen und dem DCGK in der Fassung vom 26.05.2010 zu entsprechen, hat die Pandatel AG

die auf dieser Seite aufgefiihrten Veréffentlichungen erstellt, die Sie tiber die entsprechenden Meniipunkte aufrufen kénnen.

Da die Pandatel AG sich seit dem Hauptversammlungsbeschluss vom 31. Mérz 2009 in Abwicklung befindet, ist ab diesem
Zeitpunkt in allen Teildokumenten der Erklarung zur Unternehmensfiihrung, soweit das Gesetz oder der DCGK vom

"Vorstand" spricht, dieser Begriff durchgangig durch "Abwickler" zu ersetzen.
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ENTSPRECHENSERKLARUNG
GEM. § 161 AKTG

Gemeinsame Erklarung des Abwicklers und des Aufsichtsrates
der PANDATEL Aktiengesellschaft i. A., Mlinchen,
zu den Empfehlungen der Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex
(in der Fassung vom 26. Mai 2010)

Die Pandatel Aktiengesellschaft i. A. (nachfolgend ,Pandatel AG* oder ,Gesellschaft’) hat auf der Hauptversammlung vom

31. Mérz 2009 die Aufldsung der Gesellschaft beschlossen. Zum Abwickler wurde durch Beschluss des Amtsgerichtes

Hannover mit Wirkung zum 18.12.2009 Herr Georg Marsmann, Minchen, bestellt. Soweit der Deutsche Corporate

Governance Kodex vom ,Vorstand* spricht, ist dies im Falle der Pandatel AG durchgéngig durch ,Abwickler” zu ersetzen.

Abwickler und Aufsichtsrat der Pandatel AG erklaren, dass die Pandatel AG allen Empfehlungen des Deutschen Corporate

Governance Kodex (nachfolgend der ,Kodex") in der Fassung vom 26. Mai 2010 mit den nachfolgend dargestellten

Ausnahmen entsprochen hat und entspricht. Soweit nicht anders angegeben, beabsichtigt die Gesellschaft, den Kodex in

dem Umfang zu beachten bzw. nicht zu beachten, wie es der vorliegenden Erkldrung entspricht, soweit dem nicht

gesetzliche Verpflichtungen entgegenstehen.

Ziffer 2.3.3

Der Kodex empfiehlt, dass die Gesellschaft die Aktionére

bei der Briefwahl unterstiitzen soll.

Nach § 118 Abs. 2 AktG kann die Satzung vorsehen oder
den Vorstand dazu ermachtigen vorzusehen, dass
Aktiondre ihre Stimmen, auch ohne an der Versammilung
teilzunehmen, schriftlich oder im Wege elektronischer
Kommunikation austuben konnen (Briefwahl). Die
Satzung der Pandatel AG enthdlt keine derartige
Regelung. Vor diesem Hintergrund erfolgt keine
Unterstiitzung der Aktionare bei der Briefwahl durch die

Gesellschatft.

Ziffer 3.4

Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat die
Informations- und Berichtspflichten des Vorstandes n&her
festlegt.

Eine néhere Festlegung der Informations- und
Berichtspflichten des Abwicklers durch den Aufsichtsrat
gibt es nicht. Die Berichtspflichten des Abwicklers
gegenuber dem Aufsichtsrat sind gesetzlich geregelt.
Eine dariiber hinausgehende Regelung wird im Interesse
der Vermeidung unnétigen Verwaltungsaufwandes,
insbesondere unter Berticksichtigung der Tatsache, dass
sich die Gesellschaft in Abwicklung befindet, nicht fur

erforderlich gehalten.



Ziffer 3.8

Der Kodex empfiehlt, in einer D&O Versicherung fiir den
Aufsichtsrat einen entsprechenden Selbstbehalt zu

vereinbaren.

Die Versicherung des Aufsichtsrates enthalt keinen
Selbsthehalt, weil die Gesellschaft dies nicht flir sinnvoll
erachtet. Hintergrund ist die Tatsache, dass auch der
Selbstbehalt wiederum versichert werden kann, so dass

er im Ergebnis letztlich leerlauft.

Ziffer 4.1.5

Der Kodex empfiehlt, dass der Vorstand bei der
Besetzung von Fiihrungsfunktionen im Unternehmen auf
Vielfalt (Diversity) achten und dabei inshesondere eine
angemessene Beriicksichtigung von Frauen anstreben

soll.

Aufgrund der Abwicklung der Gesellschaft verfiigt die
Pandatel AG Uber keine Mitarbeiter mehr. Die Beachtung
bestimmter Grundsatze bei der Besetzung von
Flhrungsfunktionen ist daher fir die Pandatel AG

irrelevant.

Ziffer 4.2.1

Der Kodex empfiehlt, dass der Vorstand aus mehreren
Personen bestehen und einen Vorsitzenden oder
Sprecher haben soll. Eine Geschéftsordnung soll die
Arbeit  des

Ressortzustandigkeit einzelner Vorstandsmitglieder, die

Vorstandes,  insbesondere  die
dem Gesamtvorstand vorbehaltenen Angelegenheiten
sowie die erforderliche Beschlussmehrheit bei Vor-
standsbeschlissen (Einstimmigkeit oder

Mehrheitsbeschluss) regeln.

Die Gesellschaft befindet sich derzeit in Abwicklung. An
die Stelle des Vorstandes ist ein Abwickler getreten. Zum

Abwickler wurde allein Herr Marsmann bestellt, die
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Bestellung mehrerer Abwickler ist - auch unter
Kostengesichtspunkten — aufgrund des Umfanges der
verbleibenden Abwicklungsmalnahmen nicht
erforderlich. Aufgrund der Tatsache, dass es nur einen

Abwickler gibt, existiert keine Geschéftsordnung.

Ziffer 4.2.2

Der Kodex empfiehlt, dass das Aufsichtsratsplenum das
Vergitungssystem fir den Vorstand beschlielen und

regelmagig uberpriifen soll.

Ein Vergltungssystem fur den Abwickler gibt es nicht.
Der fir die Gesellschaft tatige Abwickler erhdlt eine
Vergitung, deren Hohe vom zeitlichen Umfang seiner
Tatigkeit abh&ngt, und die einen vertraglich vereinbarten
monatlichen Héchstbetrag nicht iiberschreiten soll, sowie

Auslagenersatz.

Ziffer 4.2.3

Der Kodex empfiehlt, dass die  monetéren
Vergitungsteile fixe und variable Bestandteile umfassen
sollen. Bei der Ausgestaltung der variablen
Vergitungsteile soll sowohl positiven, als auch negativen
Entwicklungen Rechnung getragen werden. Die variablen
Vergitungsteile sollen auf anspruchsvolle, relevante
Vergleichsparameter bezogen sein. Eine nachtrégliche
Anderung der Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter
soll ausgeschlossen sein. Bei Abschluss von
Vorstandsvertrdgen soll darauf geachtet werden, dass
Zahlungen an ein Vorstandsmitglied durch vorzeitige
Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund
einschliellich Nebenleistungen den Wert von zwei
Jahresvergltungen nicht tiberschreiten (Abfindungs-Cap)
und nicht mehr als die Restlaufzeit des
Anstellungsvertrages vergiiten. Fiir die Berechnung des
Abfindungs-Caps soll auf die Gesamtvergitung des
abgelaufenen Geschéftsjahres und ggf. auch auf die

voraussichtliche Gesamtvergutung fur das laufende Ge-



schaftsjahr abgestellt werden. Eine Zusage fir
Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der
Vorstandstatigkeit  infolge  eines  Kontrollwechsels
(Change of Controll) soll 150 % des Abfindungs-Caps
nicht ubersteigen. Der Vorsitzende des Aufsichtrates soll
die Hauptversammlung dber die Grundzlige des
Vergitungssystemes und deren Veranderungen in-

formieren.

Die Hauptversammlung der Gesellschaft hat am 31. Méarz
2009 die Auflésung beschlossen. Die Gesellschaft
befindet sich derzeit in Abwicklung. Der fur die
Gesellschaft tatige Abwickler erhdlt eine Vergltung,
deren Hohe vom zeitlichen Umfang seiner Tatigkeit
abhangt, und die einen vertraglich vereinbarten
monatlichen Héchstbetrag nicht iberschreiten soll, sowie
Auslagenersatz. Eine variable Vergilitung ist aus
rechtlichen Griinden nicht vorgesehen. Ebenso gibt es
keine Abfindungsregelungen. Mangels Vorhandenseins
eines Vergutungssystemes erfolgt kein Bericht des
Aufsichtsratsvorsitzenden an die Hauptversammiung
Uber die Grundziige des Vergltungssystemes und deren

Veranderung.

Ziffer 5.1.2

Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat bei der
Zusammensetzung des Vorstandes auf Vielfalt (Diversity)
achten und dabei insbesondere eine angemessene
Berticksichtigung von Frauen anstreben soll. Er soll
gemeinsam mit dem Vorstand fir eine langfristige

Nachfolgeplanung sorgen.

Infolge der Aufldsung und der Abwicklung der
Gesellschaft erbrigt sich die Beachtung der Vielfalt und
die angemessene Beriicksichtigung von Frauen bei der
Zusammensetzung des Vorstandes. Gleiches gilt fiir eine

langfristige Nachfolgeplanung.
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Ziffer 5.1.3

Der Kodex empfiehlt, dass sich der Aufsichtsrat eine

Geschaftsordnung gibt.

Der Aufsichtsrat  verfugte bislang  dber  keine
Geschéftsordnung. Aufgrund der Auflésung und der
Abwicklung der Gesellschaft sieht er im Interesse der
Vermeidung zusétzlichen Verwaltungsaufwandes auch
derzeit keinen Anlass, sich eine Geschéaftsordnung zu
geben. Er erachtet die gesetzlichen Vorschriften fir

ausreichend.

Ziffer 5.2

Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtratsvorsitzende
zugleich Vorsitzender der Ausschiisse sein soll, die die
Vorstandsvertrédge behandeln und die

Aufsichtsratssitzungen vorbereiten.

Infolge der Aufldsung und der Abwicklung der
Gesellschaft bildet der Aufsichtsrat keine Ausschiisse.
Vor diesem Hintergrund eriibrigt sich die Einhaltung der
Empfehlung, wonach der Aufsichtsratsvorsitzende
zugleich Vorsitzender der Ausschiisse sein soll, die die
Vorstandsvertrdge behandeln und die Aufsichtssitzungen

vorbereiten.

Ziffer 5.3.1

Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat abhéngig von
den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und
der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte

Ausschlisse bilden soll.

Aufgrund der Auflésung und der Abwicklung der

Gesellschaft bildet der Aufsichtsrat keine Ausschiisse.



Ziffer 5.3.2

Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat einen
Priifungsausschuss (Audit Committee) einrichten soll.
Der Vorsitzende des Prifungsausschusses soll (iber
besondere  Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und

internen Kontrollverfahren verfligen.

Aufgrund der Auflosung und der Abwicklung der
Gesellschaft ~ bildet  der  Aufsichtsrat  keinen

Priifungsausschuss.

Ziffer 5.3.3

Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat einen
Nominierungsausschuss hilden soll, der ausschlieRlich
mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem
Aufsichtsrat  flir dessen Wahlvorschldgge an die

Hauptversammlung geeignete Kandidaten vorschlagt.

Aufgrund der Auflosung und der Abwicklung der
Gesellschaft ~ bildet  der  Aufsichtsrat  keinen

Nominierungsausschuss.

Ziffer 5.4.1

Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat fir seine
Zusammensetzung konkrete Ziele benennen soll, die
unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation
die internationale  Tétigkeit des Unternehmens,
potentielle  Interessenskonflikte, eine festzulegende
Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt
(Diversity)  beriicksichtigen.  Diese  Ziele  sollen
inshesondere eine angemessene Beteiligung von Frauen
vorsehen. Vorschldge des Aufsichtsrats an die
zusténdigen ~ Wahlgremien ~ sollen  diese  Ziele
berticksichtigen. Die Zielsetzung des Aufsichtsrats und
der Stand der Umsetzung sollen im Corporate

Governance Bericht veroffentlicht werden.
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Aufgrund der Auflésung und Abwicklung der Gesellschaft
und der dadurch bedingten besonderen
Unternehmenssituation verzichtet der Aufsichtsrat auf die
Benennung konkreter Ziele fiir seine Zusammensetzung.
Demzufolge erfolgt auch keine Veréffentlichung der Ziele
und des Standes der Umsetzung im Corporate

Governance Bericht.

Ziffer 5.4.6

Der Kodex empfiehlt, dass die Mitglieder des
Aufsichtsrates neben einer festen eine erfolgsorientierte

Vergitung erhalten sollen.

Aufgrund der Auflésung und Abwicklung der Gesellschaft
und der dadurch bedingten besonderen
Unternehmenssituation — die Gesellschaft verfiigt tiber
keinerlei Mitarbeiter mehr und erzielt keine Umsatzerlgse
— ist eine erfolgsorientierte Vergiitung fir die Mitglieder

des Aufsichtsrates nicht vorgesehen.

Ziffer 5.6

Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat regelméaRig

die Effizienz seiner Tatigkeit Uberpriift.

Aufgrund der Auflésung und Abwicklung der Gesellschaft

findet eine Effizienzprifung des Aufsichtsrates nicht statt.

Ziffer 6.7

Der Kodex empfiehlt, dass im Rahmen der laufenden
Offentlichkeitsarbeit die Termine der wesentlichen
wiederkehrenden Verdéffentlichungen und der Termin zur
Hauptversammlung in einem Finanzkalender mit

ausreichendem Zeitverlauf publiziert werden.

Aufgrund der Aufldsung und der Abwicklung der
Gesellschaft wird im Interesse der Vermeidung unndétigen

Verwaltungsaufwandes kein Finanzkalender publiziert.



Ziffer 7.1.4

Der Kodex empfiehlt, dass die Gesellschaft eine Liste
von Drittunternehmen veroéffentlicht, an denen sie eine
Beteiligung von flr das Unternehmen nicht
untergeordneter Bedeutung halt. Es sollen angegeben
werden: Name und Sitz der Gesellschaft, Hohe des
Anteils, Hohe des Eigenkapitals und Ergebnis des letzten

Geschéftsjahres.
Aufgrund der Auflésung und der Abwicklung der

Gesellschaft wird im Interesse der Vermeidung unnétigen
Verwaltungsaufwandes eine derartige Liste nicht erstellt.

Miinchen, im Marz 2011

Der Abwickler: Georg Marsmann

Fir den Aufsichtsrat: Manfred Wissmann
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Angaben zu den angewandten Unternehmensfihrungspraktiken

betreffend das Abwicklungsgeschaftsjahr vom 01.01.2010 bis zum 31.12.2010

Im Geschaftsjahr vom 01. Januar 2010 bis 31. Dezember 2010 wendete die PANDATEL AG i.A. alle gesetzlich
vorgeschrieben Unternehmensfihrungspraktiken an. Weitere unternehmensweit giiltige Standards, wie ethi-

sche Standards, Arbeits- und Sozialstandards, existierten nicht.
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Die Arbeit des Abwicklers fokussierte sich darauf, den Abwicklungsprozess ziigig und effizient auszugestalten. Unter ande-

rem gehdrte dazu, die durchgefiihrten Sonderpriifungen zu begleiten.

Der Aufsichtsrat begleitete und Uiberwachte die Arbeit des Abwicklers. Der Abwickler berichtete dem Aufsichtsrat zeitnah und
umfassend Uber alle fir das Unternehmen relevanten Fragen sowie (ber die Lage der Pandatel AG und ihrer Tochtergesell-
schaften. Der Abwickler bedurfte zu Geschaften, die die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft oder eines
Beteiligungsunternehmens oder deren Risikoposition grundlegend veréndern sowie zur Grindung, Ver&uBerung, Erwerb
oder Auflésung von Unternehmensbeteiligungen der Zustimmung des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat beriet sich mit dem
Abwickler tiber den Verlauf der Abwicklung und die wichtigen Vorgénge im Unternehmen. Darliber hinaus dréngte der Auf-
sichtsrat darauf, dass der Abwickler seine gesetzlichen Pflichten, zum Beispiel die vorgeschriebenen Abschlisse und Fi-

nanzberichte zu erstellen und anstehende Hauptversammlungen abzuhalten, einhielt und diese zeitnah erledigte.

Es fanden im Geschéftsjahr 2010 fiinf Prasenzsitzungen des Aufsichtsrats statt. Darliber hinaus erfolgen Beschlussfassun-

gen zudem viermal im Wege des schriftlichen Umlaufverfahrens und dreimal telefonisch.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erlautert jedes Jahr die Téatigkeit des Aufsichtsrats in seinem Bericht an die Aktiondre und

in der Hauptversammlung.

Insbesondere der Vorsitzende des Aufsichtsrats besprach sich im Rahmen sogenannter Geschéftsleitersitzungen regelma-

Rig mit dem Abwickler und erérterte mit diesem aktuelle Fragen.

Der Aufsichtsrat bildet keine Ausschiisse.
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Corporate Governance-Bericht

fur das Geschéaftsjahr vom 01. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2010

Im Sinne einer regelméRigen und offenen Kommunikation
setzt die PANDATEL AG i. A. (nachfolgend "Pandatel
AG" oder "Gesellschaft") auch die Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex, im Folgenden
"DCGK" oder "Kodex" genannt, um. Der Kodex fasst die
in Deutschland geltenden Regeln fiir verantwortungsbe-
wusste Leitung und Uberwachung von Unternehmen
zusammen. Ziel ist, diese Regeln fiir nationale und inter-
nationale Investoren transparent zu machen und das
Vertrauen in die Unternehmensfilhrung deutscher Gesell-

schaften zu starken.

Da die Pandatel AG sich seit dem Hauptversammlungs-
beschluss vom 31. Mérz 2009 in Abwicklung befindet, ist
ab diesem Zeitpunkt, soweit das Gesetz oder der DCGK
vom "Vorstand" spricht, dieser Begriff durchgéngig durch

"Abwickler" zu ersetzen.

Die Gesellschaft richtet sich weit gehend nach den Emp-
fehlungen in der jeweils aktuellsten Form. Abweichungen
zu den Empfehlungen erléutert die Pandatel AG in der
Entsprechenserkldrung, auf die wir insoweit verweisen.
Die Entsprechenserklarung von Abwickler und Aufsichts-
rat hat die Pandatel AG auf ihrer Homepage unter

www.pandatel.de veroffentlicht.

Gem. ziff. 3.10 des DCGK informieren Vorstand und
Aufsichtsrat jahrlich im Geschéftsbericht uber die Corpo-
rate Governance des Unternehmens (Corporate Gover-
nance-Bericht). Der Coporate Governance Bericht ist
Bestandteil der Erklarung zur Unternehmensfihrung. In
diesem Bericht erteilen Abwickler und Aufsichtsrat inshe-
sondere Auskunft (ber die Vergitung des Abwicklers
(4.2.5) und der Aufsichtsratsmitglieder (5.4.6), die Ziele
fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrates (5.4.1), den

Erwerb und die Verau3erung von Aktien durch Organmit-
glieder oder Fiihrungskréfte (6.6) sowie uber Aktienopti-

onsprogramme oder &hnliche Anreizsysteme (7.1.3).
1. Verhaltenskodex im Allgemeinen
a)  Deutscher Corporate Governance Kodex

Die Pandatel AG misst guter Corporate Governance
einen hohen Stellenwert bei. Die gemeinsame Entspre-
chenserklarung von Abwickler und Aufsichtsrat der Pan-
datel AG vom Marz 2011 finden Sie im Internet un-

ter: http://www.pandatel.de/investor _relations/ __corpora-

te_governance/ee.php

b)  Abweichungen von den Empfehlungen des Kodex

Nach dem Text des Kodex sollen im vorliegenden Bericht
auch die Abweichungen von den Empfehlungen des
Kodex erlautert werden. Diesbeziiglich sei auf die Ent-
sprechenserklarung verwiesen, die gem. § 161 Abs. 1 S.

1 AKtG zu jeder Abweichung eine Begriindung enthalt.
2. Leitung und Geschaftsfuhrung durch den Abwickler

Nach den gesetzlichen Vorschriften leitet der Vorstand
der Pandatel AG das Unternehmen in eigener Verantwor-
tung und vertritt die Pandatel AG bei Geschaften mit
Dritten. Diese Aufgabe wird seit dem Liquidationsbe-
schluss vom 31. Mérz 2009 vom jeweiligen Abwickler

wahrgenommen.

Der Abwickler berichtete dem Aufsichtsrat zeitnah und
umfassend uber alle fur das Unternehmen relevanten
Fragen. Hierzu fanden in regelmaRigen Abstanden Ge-
schaftsleitersitzungen in Miinchen statt. Der Abwickler

bedarf zu Geschéften, die die Vermdgens-, Finanz- und
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fur das Geschaftsjahr vom 01. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2010

Ertragslage der Gesellschaft oder eines Beteiligungsun-
ternehmens oder deren Risikoposition grundlegend ver-
andern sowie zur Griindung, Ver&uRerung, Erwerb oder
Auflésung von Unternehmensbeteiligungen der Zustim-
mung des Aufsichtsrats. Die Zustimmung des Aufsichts-

rats ist ebenso erforderlich fir die Erteilung von Prokuren.

Seit dem 18.12.2009 ist Herr Georg Marsmann, Min-
chen, zum alleinigen Abwickler der Gesellschaft bestellt.

3. Uberwachung der Unternehmensleitung durch den

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat bestellt nach dem Gesetz die Mitglieder
des Vorstands und (iberwacht und berét diese bei der
Leitung des Unternehmens. Der vom Amtsgericht Miin-
chen mit Beschluss vom 18. Dezember 2009 bestellte
Abwickler, Herr Georg Marsmann, wird ebenso wie der

Vorstand vom Aufsichtsrat (iberwacht und beraten.

Die Satzung der Pandatel AG ist im Internet veréffentlicht

unter: http://www.pandatel.de/investor_relations/ga.php.

Der Aufsichtsrat der Pandatel AG besteht aus drei Mit-
gliedern und bildet aufgrund seiner GréRe und der Tatsa-
che der Aufldsung der Gesellschaft keine Ausschiisse.
Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden nach der Sat-
zung langstens fiir die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung gewéhlt, die Uber die Entlastung fir
das vierte Geschéftsjahr nach der Amtszeit bestimmt.
Hierbei wird das Geschaftsjahr, in dem sie ihr Amt antre-

ten, nicht mitgerechnet.

Beschliisse des Aufsichtsrats werden mit einfacher

Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die

Stimme des Vorsitzenden der jeweiligen Sitzung, bei
Wahlen das Los.

Mitglieder des Aufsichtsrates sind derzeit:

Herr Manfred Wissmann (seit Februar 2007, Vorsitzender
seit Februar 2007)

Herr Stefan J. Weidner (seit Februar 2007, stellvertreten-

der Vorsitzender)
Herr Michael Ganslmeier (seit August 2009).

Alle Mitglieder des Aufsichtsrates sind gerichtlich bestellt,
die Herren Manfred Wissmann und Stefan Weidner je-
weils mit Beschluss des Amtsgerichts Hannover vom 08.
Februar 2007 und Herr Michael Ganslmeier mit Be-
schluss des Amtsgerichts Hannover vom 04. August
20009.
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fur das Geschaftsjahr vom 01. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2010

4.  Ziele fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrates

Aufgrund der durch die Auflésung bedingten besonderen
Unternehmenssituation verzichtet der Aufsichtsrat auf die

Benennung konkreter Ziele fiir seine Zusammensetzung.

5. Aktienbesitz des Abwicklers und von Mitgliedern

des Aufsichtsrats

Weder der Abwickler noch Mitglieder des Aufsichtsrats
hielten im Geschaftsjahr vom 01. Januar 2010 bis 31.
Dezember 2010 Aktien der Gesellschaft oder hierauf
bezogene Optionen oder sonstige Derivate, die 1 % des
Grundkapitals oder mehr reprasentieren. Eine weitere
Aufgliederung des Organbesitzes nach Ziff. 6.6. des
Kodex ist daher nicht erforderlich.

6.  Aktiengeschafte von Abwickler und Aufsichtsrat
(meldepflichtige Wertpapiergeschéfte nach § 15a

Wertpapierhandelsgesetz)

Die Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat sowie be-
stimmte Angehdrige sind nach § 15a Wertpapierhandels-
gesetz verpflichtet, den Erwerb und die VeréuRerung von
Pandatel-Aktien und anderer darauf bezogener Rechte
der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht und
der Gesellschaft mitzuteilen, sofern die Wertgrenze von

5.000 € innerhalb des Kalenderjahres tiberschritten wird.

Im Berichtszeitraum sind von dem Abwickler oder von

Mitgliedern des Aufsichtsrats keine meldepflichtigen

Erwerbs- und meldepflichtigen VerduRerungsgeschéfte
mitgeteilt worden. Soweit es mitteilungspflichtige Ge-
schafte gibt, werden diese im Internet veréffentlicht unter:

ttp:/ww.pandatel.definvestor_relations/mpwg.php

7. Vergitungsbericht
a) Vergutung Abwicklers

Der Vergiitungsbericht soll die Grundziige des Vergi-
tungssystems fir den Abwickler sowie Struktur und Héhe
des individuellen Abwicklereinkommens erldutern. Weiter
soll der Bericht Angaben zu Leistungen enthalten, die
dem Abwickler fir den Fall der Beendigung ihrer Tatigkeit
zugesagt worden sind. SchlieBlich enthélt der Vergi-

tungsbericht Angaben zur Vergiitung des Aufsichtsrats.
Die Vergiitung von Herrn Marsmann lag bei T€ 260.

Herr Marsmann erhélt eine zeitaufwandsabhangige Ver-
gutung, die einen monatlichen Hachstbetrag nicht tber-
schreiten soll. AulRer Auslagenersatz erhielt der Abwickler
im Berichtszeitraum keine sonstigen variablen oder weite-
ren Leistungen. Dem Abwickler wurden keine Leistungen

fur den Fall der Beendigung seiner Téatigkeit zugesagt.

Im Geschéftsjahr vom 01. Januar 2010 bis 31. Dezember
2010 wurden wie im Vorjahr keine Aktienoptionen ge-
wahrt. Zum 31.12.2010 bestanden auch keine Aktienopti-
onen von ehemaligen Mitarbeitern sowie von Vorstands-

mitgliedern mehr.
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b)  Vergitung des Aufsichtsrats
aa) Satzungsmafige Vergltung

Die Vergltung des Aufsichtsrats ist in der Satzung fest-

gelegt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ab dem Kalen-
derjahr 2009 fir jedes volle Kalenderjahr ihrer Zugehdrig-
keit zum Aufsichtsrat eine feste Verglitung von EUR
15.000,00. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt den
zweifachen Betrag, der stellvertretende Vorsitzende den
anderthalbfachen Betrag. Aufsichtsratsmitglieder, die
dem Aufsichtsrat nicht wéhrend eines vollen Kalenderjah-
res angehoren, erhalten die Vergiitung zeitanteilig, d.h.
entsprechend der Dauer ihrer Zugehorigkeit zum Auf-
sichtsrat. Dariiber hinaus erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats fur jede persoénliche Teilnahme an einer
Présenzsitzung des Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld in
Hohe von EUR 800,00. Fiir Sitzungen, die am gleichen
Tag oder an aufeinander folgenden Tagen stattfinden,
wird das Sitzungsgeld nur einmal gezahlt. Die Mitglieder
des Aufsichtsrats erhalten ferner Ersatz ihrer Auslagen
sowie Ersatz der etwa auf ihre Vergiitung und Auslagen
zu entrichtenden Umsatzsteuer. Die Gesellschaft kann
zugunsten der Mitglieder des Aufsichtsrats eine Vermo-
gensschaden-Haftpflichtversicherung in angemessener
Hohe abschliellen. Soweit eine solche abgeschlossen ist,
werden die Pramien hierfiir von der Gesellschaft entrich-
tet.

Die Beziige des Aufsichtsrats beliefen sich entsprechend
fir das Geschéaftsjahr vom 01. Januar 2010 bis zum
31. Dezember 2010 auf insg. TEUR 87 (fiir den entspre-

chenden Vorjahreszeitraum TEUR 60). Davon entfallen

auf Herrn Wissmann TEUR 40, auf Herrn Ganslmeier
TEUR 18 und auf Herrn Weidner TEUR 29.

bb) Einkiinfte der Aufsichtsréte aus Beratervertragen

Das Aufsichtsratsmitglied Michael Gansimeier war im
Berichtsjahr fiir die Gesellschaft beratend tétig. Von ihm
wurden fir Beratungsleistungen T€ 2 in Rechnung ge-
stellt. Herr Wissmann erstattete Anfang 2010 die Honora-

re fir anwaltliche Beratungsleistungen zurtck.
8.  Tétigkeit des Aufsichtsrats

Im Geschéftsjahr vom 01. Januar 2010 bis zum 31. De-
zember 2010 hat der Aufsichtsrat die Arbeit des Abwick-
lers beratend begleitet und tberwacht. Er hat sich regel-
mé&Rig vom Abwickler des Unternehmens mindlich und
schriftlich Gber die Lage der Pandatel AG und ihrer Toch-
tergesellschaften unterrichten lassen.

Der Aufsichtsrat hat relevante Geschéftsvorfalle geprift
und sich in Besprechungen mit dem Abwickler umfas-
send Uber die Geschaftsentwicklung und die wichtigen
Vorgdnge im Unternehmen beraten. Es fand im Ge-
schaftsjahr vom 01. Januar 2010 bis zum 31. Dezember
2010 finf Prasenzsitzungen des Aufsichtsrats statt.
Weiterhin wurden viermal Beschliisse im Wege des
schriftlichen Umlaufverfahrens und dreimal telefonisch

gefasst. Der Aufsichtsrat bildet keine Ausschisse.

Im Einzelnen wurden vor dem Hintergrund der Lage der
Gesellschaft, iber die der Abwickler den Aufsichtsrat
laufend informierte, und angesichts der beabsichtigten
und auf der Hauptversammlung am 31. Méarz 2009 be-
schlossenen Liquidation der Gesellschaft inshesondere

folgende Themen eingehend erortert:
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- Abschluss einer Aufhebungsvereinba- - Vorgehen bei den Tochtergesellschaf-
rung zur Beendigung des zwischen ten
der Pandatel AG und der Dowslake

_ Ergebnisse der Sonderpriifungen
Microsystems Corp. bestehenden

,Joint Marketing Service and Supply - Verwertung des Korperschaftssteuer-
Agreements* guthabens.

- Méglichkeiten der Verwertung des

Bdrsenmantels
Es gab ein zustimmungspflichtiges Geschéft.

- Méglichkeiten des Delistings bzw.

. Im Ubrigen verweisen wir auf den Bericht des Aufsichts-
Downlistings

rats.

Miinchen, im Marz 2011

Abwickler und Aufsichtsrat:

Seite 5von 5



